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1. INTRODUGAO

A Bioo nasceu com o propdsito de promover solugdes inovadoras que transformam passivos
ambientais em recursos valiosos, contribuindo para a preservacdo do meio ambiente e o bem-estar
da sociedade. Acreditamos que é possivel gerar beneficios reais por meio da circularidade,
aproveitando o potencial de transformagao dos residuos em novos recursos.

Somos uma plataforma de biosolugcbes pioneira e Unica no pais, comprometida com a
inovagcao e a sustentabilidade. Transformamos residuos organicos em bioprodutos com Zero
Emissdes e Zero Desperdicios, como biometano, didoxido de carbono de grau alimenticio e
fertilizante organico. Isso reflete nosso compromisso com a economia circular e segurancga
operacional, visando sempre um futuro mais sustentavel para todos.

Nosso compromisso com a sustentabilidade e os aspectos sociais esta refletido em nosso
propdsito, missao e visao, que orientam todas as nossas agdes. Sabemos que o futuro é construido
no presente, por meio de escolhas conscientes e atitudes responsaveis. Trabalhamos pelo propésito
de redefinir o futuro dos residuos a partir da circularidade, com a missao de criar biosolugcbes que
gerem valor, perseguindo a visédo de ser a principal plataforma brasileira de tratamento de residuos
organicos gerando bioprodutos de elevados padrbes e contribuindo para a construgdo de um

planeta mais sustentavel.

2. OBJETIVO

Esta politica socioambiental tem como objetivo formalizar nosso compromisso continuo com
a sustentabilidade e questdes sociais, além de orientar as praticas que garantem a gestéo

responsavel dos recursos naturais € a minimizacdo dos impactos ambientais.

3. APLICABILIDADE

Esta politica é aplicavel a todos os colaboradores da Bioo, abrangendo desde a alta lideranca
até os operadores da unidade de tratamento de residuos, incluindo todas as areas e departamentos
da empresa. Todos tém a responsabilidade de seguir e promover as diretrizes aqui descritas,
garantindo a integragdo da sustentabilidade e o atendimento das questbes sociais em nossas
operagdes. A adesao a esta politica € de suma importancia para o nosso compromisso continuo
com a preservacao ambiental, equilibrio financeiro, responsabilidade social e a melhoria constante

de nossas operagoes.
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4. DIRETRIZES

A Bioo adota as seguintes diretrizes ambientais, alinhadas com compromissos globais e com

a legislacao vigente, para garantir uma atuacao responsavel e sustentavel:

Apoio aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): A Bioo apoia os ODS da
ONU e esta comprometida em adotar praticas alinhadas a esses objetivos. Com énfase em
8 das 17 ODS, destacando: 3 — Saude e Bem-estar; 7 — Energia Acessivel e Limpa; 8 —
Trabalho Decente e Crescimento Econémico; 9 — Industria, Inovacao e Infraestrutura; 11 —
Cidades e Comunidades Sustentaveis; 12 — Consumo e Producédo Responsaveis; 13 — Agao
Contra a Mudanga Global do Clima; 15 — Vida Terrestre. A empresa planeja ampliar seus
projetos para integrar outros ODS em suas opera¢des a medida que avanga em seu caminho
de sustentabilidade.

Conformidade com a Legislagio Ambiental: A Bioo se compromete a cumprir
integralmente a legislacdo ambiental aplicavel, seja ela municipal, estadual ou federal,
assegurando a conformidade com as normas de gestao de recursos naturais e preservacao
ambiental.

Reducao de Impactos Ambientais: A Bioo adota praticas que buscam minimizar os
impactos ambientais de suas operagdes, com foco em fornecer ao mercado agroindustrial o
correto tratamento para os mais diversos residuos organicos e o controle de emissdes de
gases de efeito estufa, prezando pelo uso responsavel dos recursos do meio ambiente.
Promoc¢ao da Inovacao e Melhoria Continua: A prépria plataforma é constituida da
composicao de diferentes tecnologias inovadoras para tratamento de residuos orgéanicos e
purificacao de gas, no entanto a empresa busca continuamente inovagdes tecnoldgicas e
melhorias em seus processos para aprimorar a sustentabilidade e eficiéncia ambiental de
seu processo produtivo.

Compromisso com a Transi¢cao Energética: A Bioo apoia a descarbonizacdo da matriz
energética, contribuindo com a transi¢édo para fontes de energia mais sustentaveis. Por meio
da producao de biometano, um combustivel renovavel e de baixo impacto ambiental, a
empresa se compromete a promover e fomentar o uso de energia limpa, alinhando-se com
0s objetivos globais de sustentabilidade e com o compromisso de reduzir a dependéncia

energética de fontes de combustiveis fosseis.
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Promogdo da Educagdo Ambiental: A empresa assume o compromisso de fomentar a
conscientizacdo e o engajamento ambiental entre seus colaboradores, parceiros e
comunidades locais, promovendo ag¢des educativas que incentivem a adocao de praticas
sustentaveis e a compreensdo sobre a importancia da preservagdo ambiental.

Compromisso com o Aspecto Social: A Bioo reconhece a importancia de sua operagao
para a sociedade, entendendo que a sua atuacido e politica sustentavel devem estar
alinhadas com o aspecto social que a empresa possui. Para além disso, a Bioo entende a
importancia social de sua operagdo, sendo que sua atuagao sustentavel esta totalmente
alinhada e comprometida a promover o respeito aos direitos humanos, a valorizacdo da
diversidade e da equidade, a saude e seguranca de seus colaboradores, € 0
desenvolvimento das comunidades localizadas no entorno de suas operacdes. A empresa
busca gerar valor compartilhado com seus publicos de interesse, integrando os impactos
sociais de sua cadeia produtiva a sua gestao estratégica e operacional, em consonancia
com os Objetos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 3 (Saude e Bem-estar), 8 (Trabalho

Decente e Crescimento Econdmico) e 11 (Cidades e Comunidades Sustentaveis).

5. RESPONSABILIDADES GERAIS

A Bioo distribui as responsabilidades de acordo com as diretrizes da politica ambiental para

garantir a efetiva implementagédo e o cumprimento dos compromissos estabelecidos.

Apoio aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

¢ Alta Diregao - Promover e engajar a empresa na integragéo dos ODS nas operagdes
e decisdes estratégicas. Bem como disponibilizar os recursos necessarios para
fomento de melhorias e projetos vinculados aos ODS relacionados ao negécio.

e Gestores e Lideres de Equipe - Garantir que as praticas e projetos da empresa
estejam alinhados com os ODS, buscando projetos para integrar as atividades da
empresa e que se encaixem com as suas respectivas areas de atuagao.

e Colaboradores - Apoiar as iniciativas relacionadas aos ODS e aplicar os principios
de sustentabilidade no dia a dia de suas atividades.
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Conformidade com a Legislagao Ambiental:

Alta Direcao - Garantir que todas as operagbes da empresa estejam em
conformidade com a legislagdo ambiental aplicavel nas trés esferas (municipal,
estadual e federal).

Gestores e Lideres de Equipe - Implementar praticas e controles (especialmente
para cumprimento de prazos e controle operacional) para assegurar que as
operacgdes da empresa sigam a legislagdo ambiental vigente.

Colaboradores - Cumprir as normas ambientais estabelecidas pela empresa e pela
legislacao vigente no desempenho de suas funcoes.

Redugdo de Impactos Ambientais:

Alta Diregao - Definir e revisar anualmente as metas e iniciativas para reduzir os
impactos ambientais das operagdes da empresa.

Gestores e Lideres de Equipe - Monitorar e avaliar o desempenho ambiental das
areas sob sua responsabilidade, através de indicadores, identificando oportunidades
de melhoria, reducio de impactos através de metas mensuraveis.

Colaboradores - Adotar praticas sustentaveis em suas fungdes diarias, buscando

sempre reduzir o desperdicio de recursos (agua e energia) e a geragao de residuos.

Promoc¢ao da Inovagao e Melhoria Continua:

Alta Diregdo — Estimular, apoiar e direcionar recursos para a inovagao no
desenvolvimento de solugdes e tecnologias mais sustentaveis.

Gestores e Lideres de Equipe - Aplicar a melhoria continua dentro de seus
processos, buscando inovagdes que promovam a sustentabilidade em todos os
aspectos do fluxo produtivo.

Colaboradores - Contribuir com ideias e sugestdes para melhorar os processos e
praticas ambientais, participando ativamente de iniciativas de inovagédo propostas

pela empresa.

Compromisso com a Transi¢cdo Energética

Alta Diregao - Definir as diretrizes e metas para a transigéo energética da empresa,
focando na producao de energia renovavel.

Gestores e Lideres de Equipe: Implementar e monitorar agdes que apoiem a
transicdo para uma matriz energética sustentavel dentro das areas de atuacdo da
empresa.
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Colaboradores: Adotar praticas para o uso eficiente dos recursos energéticos, seja
na empresa ou em suas atividades diarias, contribuindo assim para um menor

consumo de energia.

Promocao da Educagcao Ambiental

Alta Diregao: Apoiar e promover iniciativas de educagdo ambiental, incentivando

uma cultura consciente e sustentavel em todos os niveis da empresa.

Gestores e Lideres de Equipe: Implementar treinamentos que promovam a
educagao ambiental continua, garantindo que todos os colaboradores compreendam
a importancia da sustentabilidade e como aplicar praticas ambientais, sociais e de
desenvolvimento econdmico em suas fungdes.

Colaboradores: Participar ativamente das iniciativas de educacdo ambiental,
adotando praticas sustentaveis no dia a dia e compartiihando o conhecimento
adquirido com colegas, contribuindo para a construgdo de uma cultura ambiental

responsavel dentro e fora da empresa.

Compromisso com o Aspecto Social

o Alta Direcao: Definir diretrizes, politicas e iniciativas relativas ao aspecto social

voltadas a colaboradores, comunidades e cadeia de valor, assegurando que os
direitos humanos, a valorizagéo da diversidade e da equidade, a saude e seguranga
sejam consideradas nas decisdes estratégicas da empresa.

Gestores e Lideres de Equipe: Implementar e monitorar praticas de valorizagao
do capital humano, saude e seguranga do trabalho e relacionamento com

comunidades locais, acompanhando indicadores sociais relevantes de suas areas.

Colaboradores: Atuar de forma ética e respeitosa, contribuindo para um ambiente
de trabalho inclusivo e seguro, e participar das iniciativas sociais promovidas pela
empresa.

6. RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

Para assegurar a gestdo eficaz e continua dos aspectos e impactos ambientais, é

fundamental estabelecer processos periddicos e atividades de controle sistematico dentro do setor

de Meio Ambiente da Bioo, visando garantir a conformidade com as diretrizes e objetivos ambientais

da empresa. Deste modo, a empresa compromete-se com as seguintes acées em relacdo aos
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aspectos ambientais:

Gestao de residuos - A Bioo se dedica a cumprir integralmente a legislagao vigente,
realizando a emissao dos MTRs (Manifestos de Transporte de Residuos), DMRs (Declarag¢des de
Movimentagao de Residuos), CDFs (Comprovantes de Destinacéo Final) e o preenchimento anual
do inventario de residuos do SINIR (Sistema Nacional de Informacdes sobre a Gestao dos Residuos
Sélidos), de acordo com as exigéncias legais. Além disso, a empresa mantém uma Central de
Residuos adequada em suas dependéncias, visando uma segregacao segura e em conformidade
com as normas ambientais. Os residuos gerados sao destinados corretamente, visando
prioritariamente a destinac&o para reaproveitamento e reciclagem. As empresas que estdo aptas e
licenciadas para recebé-los sao, previamente, auditadas pela equipe da Bioo, a fim de garantir a
conformidade legal. Por fim, o desempenho desse aspecto é monitorado e avaliado por meio de
indicadores ambientais.

Gestao dos recursos hidricos - A Bioo conta com outorga para a captacao de agua
subterranea, em conformidade com a legislacdo ambiental vigente. A empresa também realiza a
gestao dos recursos hidricos captados, implementando procedimentos rigorosos para a limpeza e
higienizagdo da caixa d'agua, a realizacdo de analises periddicas de potabilidade e a gestao
consciente do consumo, visando a preservacao e 0 uso responsavel desse recurso vital.

Principios ESG - A sustentabilidade e os principios ESG sdo de suma importancia para as
industrias, promovendo praticas responsaveis que equilibram o crescimento econémico, a protegcao
ambiental e o desenvolvimento social. A Bioo ja nasce contribuindo para auxiliar o mercado a
alcangar as metas ESG sugeridas pelos padrdes internacionais, apresentando uma alternativa para
a descarbonizacao quanto a destinagéo dos residuos da agroindustria. Além disso, surge como uma
solugéo circular, no qual os residuos sao tratados gerando bioprodutos — Biometano (combustivel €
energia), CO, de grau alimenticio (insumo de origem alternativa para a industria de alimentos) e
Biofertilizante (insumo para agricultura, que promove a melhoria nas condigdes do solo para o
plantio). Isso tudo torna ainda mais efetivo nosso compromisso com as agendas sustentaveis.
Nesse sentido, a Bioo esta atualmente desenvolvendo agdes e implementando iniciativas para
conquistar recomendacdes e certificagbes que comprovem noOSsSO COMPromisso com a
responsabilidade socioambiental e com as melhores praticas de governancga.

Deste modo, a Bioo firma um compromisso com o meio ambiente continuo e inegociavel:
adotando praticas sustentaveis hoje para garantir um futuro melhor para as préximas geragdes. O

futuro é Bioo.
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