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Nas proximas paginas vocé ira conhe-
cer os elementos da cultura da Bioo,
muito mais que palavras, eles sao
pilares que moldam nossas agodes,
refletindo quem somos e para onde
queremos ir. Convidamos vocé a mer-
gulhar nesta narrativa que revela
os valores, as paixdes e os ideais que
impulsionam nossas pessoas que
vivem a esséncia de biossolugdes, pio-
neirismo e tecnologia.

A nossa cultura, expressa pelo nosso ma-
nifesto e pelos nossos valores, é a base

solida que sustenta e orienta a nossa
jornada. Cada mensagem do nosso ma-
nifesto e cada valor que defendemos
sdo bussolas que nos direcionam rumo
a um futuro mais sustentavel e vibrante.

Nossa cultura nao sé define a nossa
intencéo, mas também nos une e nos
guia enquanto construimos coletiva-
mente o amanha que queremos para
nds, para vocé e para o planeta.
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SOBRE A BIOO

Somos uma plataforma pioneira de
biossolugdes que redefine o tratamento
de residuos organicos, gerando valor

e negdcios a partir da circularidade para
a descarbonizacao do planeta.

Conheg¢a um pouco mais sobre o nosso
negoécio em www.bioosolucoes.com.br.
Aponte a cdmera do seu celular

e acesse 0 Nosso site.
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— PROPOSITO

Redefinir o futuro dos residuos
a partir da circularidade.

— MISSAO

Criar biossolugcoes que gerem valor.

— VISAO

Ser a principal plataforma brasileira de tratamento
de residuos organicos gerando bioprodutos

de elevados padrodes e contribuindo para

a construcao de um planeta mais sustentavel.
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Manifesto
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Aponte a cdmera do seu celular
para o QR Code ao lado e assista
0 nosso video Manifesto.

Somos apaixonados pela transformacgéo.
Criar oportunidades, desbravar o improvavel, gerar valor de verdade.
Acreditamos que é possivel redefinir o futuro dos residuos por meio

da circularidade.

Nosso compromisso vai além do convencional, inovamos de forma transformadora
criando biossolugdes para um planeta mais sustentavel.

Nosso olhar é gerar resultados sustentaveis a partir da conversao de residuos
organicos em recursos valiosos, moldando o que muitos consideram descarte

em alicerces de um novo futuro.

Operamos com comprometimento e integridade inabalavel em cada interagéo,
a transparéncia e confianga séo as bases das relagdes sélidas e de longo prazo

que construimos com empresas e pessoas.

As pessoas sdo a alma da Bioo.

Nosso sucesso esta em ter um time de pessoas competentes e motivadas
que trabalham e crescem juntas.

Unidos pelo mesmo propdsito de ser a principal plataforma brasileira de

tratamento de residuos organicos e gerando bioprodutos de elevados padrdes.

Aqui na Bioo, ndo apenas gerenciamos residuos, nds construimos possibilidades.

Juntos, moldamos um amanha mais verde, mais vibrante e mais sustentavel.
O FUTURO E BIOO! E ELE E FEITO NO AGORA.
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INOVACAO
TRANSFORMADORA

Desenvolvemos solugdes sustentaveis
pioneiras, respondendo aos desafios
ambientais e de transformagao energética
com criatividade e eficacia.
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%

Inovacgéo Transformadora

O QUE VALORIZAMOS:

> Questionar o status quo persistindo
na busca de solu¢des para os
obstaculos e que agregue valor;

> Desafiar a si mesmo e as outras
pessoas a apresentarem novas
ideias, solugdes e abordagens;

> Olhar os processos em uma logica
de melhoria continua.

O QUE EVITAMOS:

> Resistir ou ser reativo
a mudangas, novas abordagens
e sugestdes de outras pessoas;

> Insistir em determinadas
abordagens mesmo sabendo
que séo ineficazes;

> N&o reconhecer que o erro € uma
forma de aprendizagem e aprender
com as proprias falhas.
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Foco em Resultados Sustentaveis

O QUE VALORIZAMOS: O QUE EVITAMOS:
> Estabelecer metas claras > Nao se responsabilizar ou culpar

FOCO E M R ES U LTADOS e desafiadoras e criar planos os outros pelos proprios erros.
sustentaveis para atingi-las.

> Realizar entregas com pouca

y
S U ST E N TAVE I S > Analisar impactos, fazendo qualidade ou atrasar em prazos,
avaliacao cuidadosa dos resultados, sem devido alinhamento.
considerando n&o apenas os ganhos
imediatos, mas também os efeitos > Fazer promessas que sabe
Orientamos nossas agoes para alcangar resultados a longo prazo. que ndo vai cumprir ou que Nao

dependem de si.

mensuraveis e positivos, guiados pela exceléncia em

> Trabalhar com exceléncia
e procurar fazer todas as entregas
com a maxima qualidade.

tudo o que fazemos e alinhados com nosso compromisso
com a rentabilidade, sustentabilidade e segurancga.
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INTEGRIDADE E
COMPROMETIMENTO

Operamos com integridade inabalavel e seriedade
em cada interacdo, mantendo alinhamento entre

o nosso discurso e as nossas agoes e padroes éticos
elevados em todas as nossas praticas e relagoes.
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Integridade e Comprometimento

O QUE VALORIZAMOS:

> Ter orgulho e identificar-se
com o proposito da empresa.

> Preocupar-se em deixar
um impacto positivo em todas
as esferas de convivéncia.

> Ser coerente entre o que diz
e o que faz e atuar de forma
alinhada aos valores e codigo
de ética da Bioo.

O QUE EVITAMOS:

> Qualquer forma de desonestidade,
seja em agdes ou comunicagoes.

> Colocar seus proprios interesses
frente aos da empresa e ndo estar
alinhado com o propdsito e valores
da Bioo.

> Nao deixar claro ou ndo
comunicar de forma aberta suas
intencgdes, ideias ou sentimentos.
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VALORIZAGCAO
DAS PESSOAS

Reconhecemos o papel essencial das pessoas
em nossa jornada, e por isso proporcionamos
um ambiente de trabalho diverso e inclusivo,

leve e que valoriza o desenvolvimento pessoal.
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Valorizagao das Pessoas

O QUE VALORIZAMOS:

> Incentivar e apoiar o crescimento
continuo e o aprimoramento das
habilidades individuais.

> Se expressar com sinceridade

e franqueza, respeitando os outros
e ajustando o seu discurso

ao interlocutor.

> Fomentar um ambiente em que
o feedback construtivo seja uma
pratica regular, impulsionando

o desenvolvimento constante
dos colaboradores.

——————————————————————————————————————————————————————————————————————)

O QUE EVITAMOS:

> Ignorar feedbacks e necessidades
de desenvolvimento.

> Nao ter empatia ou compreensao
em relacdo as necessidades

e desafios pessoais e profissionais
dos membros da equipe.

> Evitar conversas dificeis e ndo
fomentar ambientes abertos,
diversos e inclusivos.
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RELACOES
DE LONGO PRAZO

Estabelecemos parcerias sélidas e duradouras
com nossos clientes, baseadas na confianga
mutua, transparéncia e entrega consistente

de solugdes que atendem as suas necessidades.
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Relagdes de Longo Prazo

O QUE VALORIZAMOS:

> Buscar uma compreenséo
profunda das necessidades e metas
dos clientes.

> Construir relagcdes baseadas
na transparéncia, honestidade
e confiangca mutua.

> Demonstrar flexibilidade e
disposigao para evoluir em resposta
aos feedbacks ou mudancas nas
necessidades dos clientes.

O QUE EVITAMOS:

> Prometer ao cliente o que néo
pode entregar.

> Assumir uma atitude passiva
perante os problemas dos clientes

> Falhar em cumprir prazos ou
padroes de qualidade previamente
estabelecidos com o cliente.
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CRESCIMENTO
CONJUNTO

Promovemos uma cultura de colaboragao

e responsabilidade com o futuro, entendendo
que o crescimento sustentavel surge da sinergia
entre nossas equipes, parceiros e comunidades.
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Crescimento Conjunto

O QUE VALORIZAMOS:

> Fomentar uma cultura que
celebra a diversidade e promover
um ambiente inclusivo onde cada
individuo se sente valorizado.

> Valorizar e celebrar as conquistas
da equipe e da Bioo, promovendo
um ambiente de comemoracéo
coletiva.

> Trabalhar de forma sinérgica

e colaborativa com as demais areas
e equipe da empresa, prezando pelo
crescimento conjunto.

O QUE EVITAMOS:

> Focar apenas no seu trabalho e
ignorar as necessidades dos outros.

> Nao partilhar conhecimentos
e boas praticas com os demais.

> Agir de forma a incentivar a
existéncia de silos departamentais
ou regionais.
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